
Tipo Unidade:
Porte
Função:
Chefia imediata 1:
Chefia imediata 2:
Supervisiona:
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Nível mínimo* Nível desejado*
2 4
2 4

Nível mínimo* Nível desejado*
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
1 3
2 4
2 4
2 4

Pós Graduação em áreas afins.
Desejável Mestrado em áreas afins.

Proposta de Atribuições, Responsabilidades, Competências e Especificidades para o Cargo de Coordenador de Projetos Sociais
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O Unidade Social - Casa das Mangueiras
Pequeno
Coordenador de Projetos Sociais 
Presidente - Organização Vida Nova - Casa das Mangueiras

Planejar, coordenar, monitorar e avaliar projetos sociais da organização, assegurando sua coerência com a missão institucional, o atendimento qualificado ao 
público beneficiário e a efetividade dos resultados sociais esperados. Cabe à Coordenação de Projetos Sociais articular equipes técnicas, parceiros e 
financiadores, garantir a correta execução técnica, financeira e administrativa das iniciativas, bem como promover a inovação, a sustentabilidade e o impacto 
social positivo, em conformidade com a legislação vigente, princípios éticos e diretrizes estratégicas da organização.
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Planejar, estruturar e coordenar a execução dos projetos sociais, garantindo alinhamento com a missão institucional, objetivos estratégicos e marcos legais 
aplicáveis.

Elaborar, acompanhar e revisar planos de trabalho, cronogramas físicos-financeiros, metas e indicadores de desempenho, assegurando a qualidade técnica e o 
cumprimento de prazos.

Coordenar e orientar as equipes técnicas, pedagógicas e operacionais dos projetos, promovendo integração, formação contínua e adequada distribuição de 
responsabilidades.

Monitorar e avaliar a execução dos projetos, analisando resultados, impactos sociais e riscos, e propondo ajustes para aprimoramento contínuo das ações.

Articular parcerias institucionais, relações com financiadores, apoiadores e órgãos públicos, representando os projetos de forma técnica, ética e estratégica.
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Atuar com olhar epistêmico, enquanto orientador pedagógico/educador qualificado no estímulo, motivação, mediação e monitoria das ações socioeducativas 

Atuar de forma especializada na capacitação e desenvolvimento de potencialidades.

Atuar institucionalmente individualmente ou em equipe multidisciplinar, como profissional qualificado para o olhar didatico-pedagógico, em ações e processos 
formativos-educativos. 

Orientar pedagogicamente as ações e operações vinculando-as ao processo sócioeducativo da instituição. 

Atuar na investigação científica sistemática e metodológica na assistência social, a partir da reflexão e da prática pedagógica. 

Conduzir, promover, integrar e estudar todo processo formativo-educativo 

Elaborar e supervisionar relatórios técnicos, gerenciais e de prestação de contas, garantindo transparência, conformidade normativa e adequada comunicação 
dos resultados alcançados.
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Competência Definição

Liderança colaborativa
Liderança colaborativa, com capacidade de mobilizar equipes multidisciplinares, estimular o engajamento e 
promover um ambiente de trabalho ético, respeitoso e cooperativo.

Visão estratégica
Visão estratégica, para compreender o contexto social, institucional e territorial, antecipar desafios e alinhar 
decisões operacionais aos objetivos de médio e longo prazo da organização.

Comunicação
Comunicação clara e assertiva, adequada a diferentes públicos, incluindo equipes internas, beneficiários, 
parceiros institucionais e financiadores.

Tomada de decisão
Tomada de decisão responsável, baseada em análise técnica, evidências e princípios éticos, especialmente em 
contextos de pressão ou escassez de recursos.

Articulação e negociação
Capacidade de articulação e negociação, visando à construção e manutenção de parcerias sustentáveis e à 
mediação de interesses diversos.

Tomada de Decisão
Tomada de decisão responsável, baseada em análise técnica, evidências e princípios éticos, especialmente em 
contextos de pressão ou escassez de recursos.

Organização e gestão do tempo
Organização e gestão do tempo, com habilidade para priorizar demandas, cumprir prazos e lidar 
simultaneamente com múltiplos projetos e responsabilidades.

Gestão de Projetos Pedagógicos
Legislação social

Flexibilidade
Adaptabilidade e flexibilidade, para responder a mudanças de cenário, imprevistos operacionais e novas 
demandas institucionais ou territoriais.

Compromisso com resultados e impacto social
Compromisso com resultados e impacto social, mantendo foco na qualidade das entregas, na efetividade das 
ações e na transformação social gerada pelos projetos.

Sensibilidade social e empatia
Sensibilidade social e empatia, demonstrando escuta ativa, respeito à diversidade e compreensão das 
realidades e vulnerabilidades do público atendido.

Técnicas de Negociação
*Obs.: Os valores variam de 0 a 4, sendo 0 o valor de menor peso e 4 o de maior peso.
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Conhecimento da Instituição
Informática
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Competência
Ações Sociais
Gestão e Planejamento
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Graduação em Serviço Social, Direito, Administração, Pedagogia, Psicologia ou área afins.

Legislações Municipais (alinhadas aos serviços e 
Línguas Estrangeiras (inglês ou espanhol)
Políticas sociais
Proposta Socioeducativa da Casa das Mangueiras


