Escola Experimental
CASA DAS MANGUEIRAS

Organizacao Vida Nova

EDITAL N°01/2025 SEMAS/CMDCA-RP

Pagina: 233

1. Identificacdo da Organizacao

1.1.0SC Proponente: Organizacdo Vida Nova Escola Experimental Casa das Mangueiras

1.2. Enderec¢o: Rua Tupinambd, 1457, Vila Recreio, Ribeirdo Preto/SP

1.3. Data da Constituigio: 08/12/1973 1.4. Telefone: 016 3622-2141 Iy
1.5. CNPJ: 46940680/0001-24 1.6. E-mail: projetos@casadasmangueiras.org.br Vi,
1.7. Site: www.casadasmangueiras.org.br N

1.8. Nome do Responsavel Legal: Carlos Eduardo Veiga Soares

1.9. RG: 13894619X

1.10. CPF: 089012708/54

1.11. Endereco Residencial: Jodo Venancio da Silva, 200, Condominio Royal Park. Ribeirdo Preto/SP, 14110-000.

1.12. Telefone Pessoal: 16 99793-9939

1.13. E-mail Pessoal: institucional @casadasmangueiras.org.br

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Jodo Gabriel F. Manzi

1.15. Cargo: Coordenador de projetos sociais \ 1.16. Inscricéo Profissional: 42.838

1.17. E-mail: projetos@casadasmangueiras.org.br

2. Apresentacao da Organizacao

2.1. Historico da Organizacao: Apresentacao de informacdes relevantes sobre a historia da Organizacéo, area de atuacao e experiencias em

politicas publicas.

O trabalho comegou em 1973, quando os fundadores da entidade resgataram um grupo de jovens detidos em um posto policial na Vila Virginia em
Ribeirdo Preto. Com a ajuda da comunidade, conseguiram uma casa no Iguatemi para montar a instituicdo e quando chegaram ao local, as criancas
a batizaram de “Casa das Mangueiras” devido aos pés de mangas ali plantados. De 14 para cé, a organizagdo desenvolveu uma metodologia propria
e se tornou um espaco de convivéncia e aprendizado, além de ser referéncia no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos do municipio, de

acordo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ribeirdo Preto/SP.
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NOSSO PROPOSITO: Propiciar o desenvolvimento de habilidades e competéncias protagonistas do publico alvo assegurando o empoderamento,
autonomia e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios que possibilitard o comprometimento ético e humano, dando condi¢des para
superacéo das situacdes de vulnerabilidade social e protecéo social das criangas.

Atualmente, a Casa das Mangueiras atua no servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos atendendo 130 criancas e adolescentes de 06 a 17
anos na regiao do Ipiranga, em Ribeirdo Preto, interior do Estado de Sao Paulo.

Investimos em programas e atividades que auxiliam no desenvolvimento sociocultural dos atendidos através de oficinas como o judd, informaética,
dancas urbanés artes cénicas, violdo, musicalizacéo e percussao.

As at|V|dadeS desenvolvidas levam em consideracdo a faixa etaria de cada crianca e adolescente e busca incentivar o despertar de valores como
respeito, Gl(;!adanla responsabilidade e solidariedade. VVisamos propiciar o desenvolvimento de habilidades e competéncias protagonistas do publico
alvo, assegurando o empoderamento, autonomia e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios. Nossa iniciativa possibilita o
compron}re mento ético e humano, dando condic¢des para superagdo das situacdes de vulnerabilidade social e protecao social.

A orgamzagao atua no territério do CRAS 12 hé 46 anos, sendo uma regido complexa e repleta de contradi¢des onde os sujeitos da acdo, em
vulnera I,|Idade social, possuem dificuldades de acesso e exercicio de seus direitos enquanto cidaddos. O desemprego ou subemprego dos pais, a
fome, d falta de acesso aos recursos de saude, os conflitos familiares, a violéncia e negligencia premente nas relagdes sociais e familiares, a evasao
escolar owp analfabetismo funcional, sdo alguns dos fatores perceptiveis que contribuem para baixa perspectiva em relacdo a ser cidadao.
Atualmente, o municipio de Ribeirdo Preto, conta com uma populacdo estimada de 728.400 pessoas habitantes em 2023 — no geral é a 292 e no Estado
é a oitava,Segundo IBGE. E o 27° maior dos municipios brasileiros. Dessa populagéo, estima-se que 17.466 habitantes, segundo censo IBGE estdo
situades Ino bairro do Ipiranga. Conforme diagnostico do nosso territério de atuacdo, realizado pela Casa das Mangueiras, é possivel perceber a
necessidade de agdes que propiciem o fortalecimento nas relagdes familiares e sociais, o0 protagonismo, a autonomia e emancipagéo, desenvolvendo
potencialidades da comunidade, de maneira a incentivar criancas, adolescentes e adultos a serem sujeitos de direitos e ativos na sociedade em que
vivem.

3. Apresentacéo da Proposta

3.1. Titulo da Proposta: Onde a vida tem valor — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

3.2. Solicitacao:
(X) Prioridade (Liberacéo Geral de

recursos)
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(X) Sensibilizagéo (Liberacdo

Especial)

3.3. Eixo Tematico: EIXO Il — ASSISTENCIA SOCIAL

Prioridade: Atendimento a a¢des com criancas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de apoio socioeducativo em meio aberto, na politica
publica de assisténcia social em protecdo socioassistencial basica por meio de servigco de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV, de que trata
0 artigo 23 da LOAS com sua nova redacdo dada pela Lei n° 12.435 de 06/07/11 e Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2.009, artigo 1°, inciso I,
alinea “b”, de no minimo 40 (quarenta) criancas e/ou adolescentes e seus respectivos grupos familiares em situa¢do de vulnerabilidade social, nos (05)
cinco dias da’semana, 8 (oito) horas diarias, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

3.4. Ende‘rqudO(S) local(is) de execuc¢éo das atividades da proposta: Rua Tupinamba, 1457, Vila Recreio, Ribeirdo Preto/SP
e £

3.5. Dias.rk}kllﬁrérios de atendimento das atividades da proposta: segunda-feira a sexta-feira, das 07h00 as 17h00

3.6. Va%r da Proposta (Referente ao Edital): R$ 79.000,00

3.7. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado): R$ 277.720,67

I\
| ) 4. Apresentacao do Projeto/Atividade

4.1. Degcricdo da Realidade: Indicacdo do local de desenvolvimento das atividades, (incidéncia do perfil da area de abrangéncia territorial
e indicadores socioeconémicos), identificando qual o impacto social, as agdes executadas em prol de seus usuérios e/ou comunidade e quais 0s
resultados

esperados a curto, médio e longo prazo e quais os beneficios traréo para o publico alvo.

O municipio de Ribeirdo Preto/SP possui uma estimativa populacional de 703.293 pessoas. Um indice de escolariza¢do de 6 a 14 anos de 96,9
%. Um indice de desenvolvimento humano municipal de 0,800, um pouco abaixo do indice do estado que é de 0,805, mesmo assim considerado muito
alto. A Mortalidade infantil € de 9,19 dbitos por mil nascidos vivos, de acordo com dados de 2017, tendo um indice melhor que a do estado de Séo Paulo
que ¢ de 10,9 e ainda mais superior se comparado ao indice de mortalidade a nivel nacional que é de 12,4. O salario medio mensal dos trabalhadores
formais [2018] 2,9 salarios minimos, o indice de Pessoal ocupado [2018] 270.748 pessoas, a Populacdo ocupada [2018] 39,0 %, o Percentual da
populagio com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario minimo é de 27,8 %. O Indice de Vulnerabilidade Social do municipio é 0,235,
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sendo considerado baixo. Tendo um resultado melhor do que o indice do estado de S&o Paulo que € de 0,241 e com um resultado melhor ao ser comparado
ao indice nacional que é de 0,243 em seu Ultimo levantamento em 2017.

A porcentagem da populacdo com menos de 15 anos € de 17,7% (SEADE/2017), totalizando 117.004 pessoas, porcentagem esta inferior ao
indice estadual, de 19,3%. A porcentagem da populacéo com idade igual ou superior a 60 anos é de 14,9% (SEADE/2017). O indice de envelhecimento
é de 84,31 (SEADE/2017) com a razdo de dependéncia de 0,48%, segundo PNUD, 2017. Em comparacdo com a razdo de dependéncia estadual, o
municipio de Ribeirdo Preto se mostra inferior, justificada pelo envelhecimento populacional. Associado ao crescimento demografico, 0 municipio tem
refletido a caracteristica mundial do envelhecimento de sua populacéo, resultado da queda das taxas de mortalidade infantil e natalidade, associada a
melhoria da qualidade de vida.

Estas modificacdes observadas na piramide populacional, tem demandando uma maior procura por servicos de satide e um novo olhar da Politica
de Assisténg 1a Social, 0 que alias, este € um dos desafios atuais: a escassez de recursos e servigos para uma demanda crescente, bem como a necessidade
de se equilibyar os investimentos na crianga e no idoso, bem como de articular servicos de assisténcia e saiide em um mesmo espago.

20 relacdo as pessoas de 15 anos ou mais de idade que ndo sabem ler e escrever ao compararmos 0s dados por cor ou raga observamos que o
namero para a populacdo negra e parda é de 7.159, enquanto o nimero para a populacdo branca é de 6.872.

/@ rendimento mensal domiciliar per capita nominal possui um valor médio 1.081,00 reais. Para a populagéo branca o rendimento é de 1.991,00
para a 'p&)uragéo preta/parda o valor é de 1.027,50 reais, ou seja, uma diferenca de 963,50 reais a menos, o que ratifica a desigualdade econémica com
recorte de_raca e cor no municipio. Se comparar os valores com recorte de sexo o rendimento per capta nominal para o sexo masculino é de 2.048,00
reais e o fiendimento para o sexo feminino é de 1372,00, uma diferenca de 676,00 reais a menos para as mulheres, demonstrando assim ainda a disparidade
entre o rgn imento por género, sendo que 0 municipio reproduz esta realidade nacional.

bre a organizacdo familiar no municipio 65,4% das familias sdo compostas por apenas um responsavel familiar, com 34,6% que possui mais
de um responsavel pela familia. Sobre a composicdo familiar, 58,9% sdo formadas por casal de sexos diferentes ou mesmo sexo com um filho(a) ou
mais, 23% formado por casal de sexos diferentes ou mesmo sexo sem filho(a). Familias monoparentais chefiadas por homens com um ou mais filhos(as)
sdo 2,1%, j& familias monoparentais chefiadas por mulheres com um ou mais filhos(as) sdo 15,9%. Estes dados mais uma vez corroboram para a
atribuicdo do papel feminino sobre a responsabilidade do papel da mulher sobre a familia, principalmente, quando ha apenas um adulto responsavel pela
familia. As familias estendidas com mais parentes com ou sem filhos(as) representam 20% das familias do municipio.

A rede publica é extensa, composta por unidades estaduais, municipais e 24 unidades de educagdo infantil que sdo conveniadas com o0 municipio,
sendo que muitas destas eram ligadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e, em 2010, foram realocadas na Secretaria Municipal de
Educacéo, permitindo um cofinanciamento mais expressivo e uma melhor qualidade no atendimento. E uma rede em expanséo: e nos ultimos anos,
foram implantadas mais 22 unidades municipais. A habitagdo também é um dos grandes nés, quando refletimos sobre melhores condicfes de vida,
atualmente o municipio contabiliza ainda 53 nucleos de favelas e corticos com altas taxas de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

Ribeirdo Preto possui uma localizagdo privilegiada ja que a regido é atendida por uma malha viéria integrada aos grandes centros produtores do
Estado de S&o Paulo e de outros Estados. A Rodovia Anhanguera, uma das principais rodovias do Estado, liga Ribeirdo Preto a Campinas, Sdo Paulo e
ao triangulo mineiro. Outras rodovias interligam Ribeirdo Preto a outros Estados brasileiros como a Rodovia Candido Portinari e Faria Lima que ligam
0 municipio ao Estado de Minas Gerais e a Rodovia SP-333, que da acesso ao Norte do Estado do Parana. Estes e outros fatores fazem com que o
municipio tenha um desenvolvimento acelerado e seja um polo de atracdo das atividades comerciais e de prestacdo de servigos. Possui uma economia
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diversificada, tendo como principais atividades o comeércio e 0s servicos que atendem a toda regido administrativa. Diante dos aspectos geograficos,
econdmicos e populacionais observados e analisados, podemos a priori entender que Ribeirdo Preto, € um municipio de grande porte, com enormes
perspectivas de crescimento, que passa por um periodo de grande expansdo demogréfica.

O territdrio de abrangéncia da instituicdo possui uma populacdo estimada de 19.911 habitantes [2019], esta situado na regido do CRAS 3, sendo
uma regido repleta de contradigdes onde os sujeitos da acdo, possuem dificuldades de acesso e exercicio de seus direitos enquanto cidadaos. O
desemprego ou subemprego dos pais, a fome, a falta de recursos de satde, os conflitos familiares, a violéncia e negligencia premente nas relacGes sociais,
a evasdo escolar ou o analfabetismo funcional, sdo alguns dos fatores perceptiveis que contribuem para baixa perspectiva em relacdo a ser cidadao.

A instituicdo esté localizada no complexo Alto do Ipiranga, sendo este composto Jardim Augusta, Presidente Dutra, Vila Albertina, Jardim
Jandaia, Geraldo de Carvalho e demais bairros referenciados ao CRAS 3. Do publico atendido pelo servigco a maioria advindos do bairro Jardim Augusta
e Ipiranga. O territdrio conta com os seguintes atendimentos: 14 escolas entre publicas, estaduais e privadas, 2 centros comunitarios, 3 UBS e 01 UBDS,
03 ambulatérios de satide mental e 04 entidades de atendimento a crianca, adolescente e idoso e 02 CRAS.

O programa da Casa das Mangueiras € desenvolvido no territério de abrangéncia do CRAS 12 de Ribeirdo Preto, uma regido marcada por
vulnerabilidade social, precarizacdo do trabalho e dificuldades no acesso a servicos basicos. A area apresenta altos indices de desemprego, violéncia e
familias em situacéo de risco social, evidenciando a necessidade de a¢Ges que promovam o fortalecimento comunitario e o acesso a direitos.

Com 0 objetivo de promover inclusdo social e oportunidades para criancas, adolescentes e suas familias, a Casa das Mangueiras desenvolve
diversas atividadés voltadas & protecéo, assisténcia e fortalecimento de vinculos comunitarios. Dentre as principais acdes, destacam-se:

. Aten imento psicossocial e social: suporte individualizado para criancas, adolescentes e familias, com encaminhamentos para a rede
sogi@assistencial.
. At'%ldades culturais, esportivas e de lazer: inclusdo em praticas que incentivam a criatividade, a expressdo e o desenvolvimento de habilidades.
I\/,Ié tlizacdo e participacdo comunitaria: envolvimento em redes de apoio e defesa dos direitos de criangas e adolescentes.
/As é(;ﬁes desenvolvidas visam transformar a realidade local, trazendo impactos a curto, médio e longo prazo:

. Cﬁrté prazo:

Maior acesso das familias a servigos essenciais.

Melhoria na convivéncia familiar e comunitaria.

( Maior engajamento das criangas e adolescentes em atividades formativas.

. &dio prazo:

o Reducéo da evasdo escolar e do envolvimento em situac6es de vulnerabilidade.

o Fortalecimento da rede de protec¢do a infancia e juventude.

o Ampliagdo das oportunidades de qualificacdo profissional e inser¢do no mercado de trabalho.

e Longo prazo:

o Melhoria das condicGes de vida das familias atendidas.

o Fortalecimento da comunidade por meio da formacéo e participacéo cidada.

o Construcao de um territorio mais estruturado e acolhedor para criancas e adolescentes.

Beneficios para o Publico-Alvo
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O impacto das acdes da Casa das Mangueiras reflete diretamente no desenvolvimento das criancas, adolescentes e suas familias, promovendo
acesso a direitos, autonomia e inclusdo social. Além do puablico diretamente atendido, a transformacéo se estende a comunidade como um todo,
fortalecendo a rede de apoio.

4.2. Justificativa: Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a necessidade da
intervencdo proposta e indicar qual prioridade estad contemplada na proposta.

O territdrio de abrangéncia do CRAS 12 de Ribeirdo Preto enfrenta desafios significativos relacionados a vulnerabilidade social, exacerbados
por fatores como o tréfico de drogas, desemprego e falta de oportunidades educacionais e profissionais. De acordo com dados recentes da Secretaria
de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo, o trafico de entorpecentes continua sendo uma das principais ocorréncias envolvendo adolescentes e
jovens na regiao.

A auséncia de renda digna e o aumento nos indices de desemprego contribuem para um cenario de vulnerabilidade social. A evasédo escolar
€ uma preocupacao constante, com diversos fatores, incluindo a necessidade de trabalhar, falta de interesse e gravidez, levando muitos jovens a
abandonarem a escola.

Além disso, a saude mental dos adolescentes € uma questao crescente. Condic¢des de salde mental sdo responsaveis por 16% da carga global
de doencas e lesbes em pessoas com idade entre 10 e 19 anos.

Dlanté desse panorama, destaca-se a importancia das parcerias entre 0 municipio e as Organizac¢des da Sociedade Civil. Essas colaboragdes,
alinhadas aps ObjetIVOS do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), sdo fundamentais para promover a¢des que contribuam
efetivamente p’dra a formagéo cidada.

A\Casa das Mangueiras propde-se a contribuir para a formacéo cidada, reduzindo a exposicao de criancas e adolescentes a situacdes de risco.
Isso implica proporcionar um ambiente propicio ao desenvolvimento do potencial integrador, visando a valorizagéo da vida e ao fortalecimento do
individuo n'a elaboracao de um projeto de vida.

Brasil, com sua extensa diversidade, apresenta desigualdades socioecondmicas que impactam diretamente a vida de criangas e adolescentes.
De acordo com dados do IBGE, cerca de 42,4% da populacéo brasileira tem até 24 anos, destacando a relevancia de politicas e servicos voltados para
a expressiva da sociedade. A vulnerabilidade social se manifesta de diversas formas, sendo evidente em éareas urbanas e rurais.
es no acesso a educacao, saude, cultura e lazer sdo desafios recorrentes, ampliando as disparidades entre grupos sociais. Segundo o
em 2022, aproximadamente 27,5% das criangas e adolescentes brasileiros viviam em situacdo de pobreza. Além disso dados do Censo
Escoldr de 2023 revelam que 48% dos estudantes do ensino fundamental estfo abaixo do nivel de aprendizado adequado em lingua portuguesa e
matematica. A evasdo escolar, principalmente entre adolescentes, é uma realidade que compromete ndo apenas o presente, mas também o futuro
desses individuos.

A exposicdo de criancas e adolescentes a violéncia € uma preocupacdo constante. Relatorios do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE) indicam que, em 2024, mais de 22 mil adolescentes cumpriram medidas socioeducativas, evidenciando a necessidade de
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intervencdes preventivas e de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

A pertinéncia e necessidade do SCFV para criancas e adolescentes de 6 a 17 anos sédo fundamentadas nos dados estatisticos e sociais que
evidenciam os desafios enfrentados por essa faixa etéria, justificando a importancia de uma intervencdo estruturada. A evasao escolar compromete
ndo apenas o presente, mas também o futuro desses individuos. A exposicdo a violéncia é uma preocupacao constante, evidenciando a necessidade
de intervencges preventivas e de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Além disso, a era digital trouxe beneficios, mas também desafios para criancas e adolescentes. A exposi¢do precoce a conteudos inadequados
e o cyberbullying sdo ameacas a integridade desses jovens. O SCFV pode se tornar um aliado no desenvolvimento de habilidades digitais conscientes
e seguras.

Diante desse contexto, a implementacdo do SCFV para criangas e adolescentes de 6 a 17 anos se justifica como uma medida estratégica e
necessaria. O servico atua como um pilar de suporte emocional, educacional e social, oferecendo atividades que estimulam o desenvolvimento
saudavel, promovem a incluséo social e previnem situac@es de risco.

Ao investir no SCFV, espera-se um aumento na resiliéncia, fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, reducéo da evasdo escolar,
desenvolvimento de habilidades socioemocionais e a formacéo de cidadaos mais preparados para os desafios da vida adulta.

Em sintese, a pertinéncia do SCFV para criancas e adolescentes de 6 a 17 anos é respaldada por uma analise abrangente das condicdes sociais,
educacionais’ & de salide desses grupos. A intervencdo proposta visa ndo apenas mitigar os desafios enfrentados, mas também construir um futuro
mais prom{i§30|r/e‘ igualitario para a juventude brasileira.

I 1 4

R@,Véocial (Retorno sobre Investimento Social) da Casa das Mangueiras.

| v 7 - - = s = - - - 7 -
,éssge calculo transforma os impactos sociais em valores monetarios estimados, considerando economia de custos publicos, aumento da renda
das fam;'lfas, e beneficios gerados pela permanéncia dos atendidos na escola, acesso a servigos de satde e inclusdo social.
f |

dentificacdo do Investimento

organizacdo recebeu um investimento estimado para execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Se
tivermos\um valor de referéncia, por exemplo, R$ 204.000,00, conforme proposta de plano de trabalho 2025, esse sera o valor investido.

2. Beneficios Sociais Gerados

Com base nos dados do impacto social gerados pelos relatorios quadrimestrais entregue a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
podemos estimar 0s seguintes retornos financeiros:
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Impacto Social Descrigéo Valor Estimado

do Retorno (R$)

97,5% de permanéncia escolar. Estima-se |[R$ 1.170.000,00
que um jovem que conclui a escola gera
um retorno de R$ 12.000/ano em

Prevencao da evasédo

escolar produtividade futura e reducdo de custos . \
sociais. X/
3.039 horas de atividades que reduzem i\ /
Atividades culturais, exposicao a violéncia e aumentam ‘x""(
esportivas e habilidades socioemocionais. Beneficios ||[R$ 85.00€ &J
socioeducativas estimados em R$ 500 para 170 criangas y//a
atendidas no ano de 2024. /] !

3. Célculo do ROI Social {

ROI Social = R$ 1.255.000,00/R$79.000,00 = 15,88 |
Para cada R$ 1 investido investido com recursos préprios do CMDCA, a Casa das Mangueiras gera um retorno social de R$ 15,88 para a
sociedade.

Concluséao

Os resultados demonstram que o investimento nos servigos da Casa das Mangueiras proporciona um impacto social significativo, reduzindo
vulnerabilidades e promovendo o desenvolvimento social das criangas e adolescentes.

4.3. Objeto: Descrever de forma clara o OBJETO que esté sendo solicitado no projeto.
Atendimento a a¢gdes com criancas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de apoio socioeducativo em meio aberto, na politica publica de
assisténcia social em protecdo socioassistencial basica por meio de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV, de que trata o artigo
23 da LOAS com sua nova redagio dada pela Lei n° 12.435 de 06/07/11 e Resolugdo n°® 109, de 11 de novembro de 2.009, artigo 1°, inciso I, alinea “b”,
de no minimo 40 (quarenta) criancgas e/ou adolescentes e seus respectivos grupos familiares em situacdo de vulnerabilidade social, nos (05) cinco dias
da semana, 8 (oito) horas diarias, pelo periodo
minimo de 12 (doze) meses.
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5. Processo de Monitoramento e Avaliacdo: Apresentar o objetivo geral, os objetivos especificos e a partir deles os indicadores quantitativos e/ou
qualitativos, atividades e metas definidas, bem como os meios de verificagdo a serem utilizados e a periodicidade de avaliagéo, levando em
consideracdo a andlise do territério e da politica local. Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (a partir da descricéo
pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e das atividades a serem executadas, esclarecer com precisdo e
detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter).

5.1. Objgtivo/Geral: Informar o objetivo macro, a transformag&o almejada e o que se pretende alcangar a longo prazo.

'v"/{
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O objetivo geral do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é promover a inclusédo social e fortalecer os lagos familiares e comunitarios
de criancas, adolescentes e jovens. O SCFV visa oferecer um espaco seguro e acolhedor, por meio de atividades socioeducativas, culturais, esportivas, e de
lazer, contribuindo para o desenvolvimento integral desses individuos e prevenindo situacdes de risco, além de favorecer a formacéao cidada e a construcao
de projetos de vida mais promissores. O servi¢o busca, assim, atuar de maneira preventiva e proativa, proporcionando oportunidades para o crescimento
pessoal e social dos participantes, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios, e contribuindo para a construcao da protecdo social.

5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliacdo: (OBS: Manter a numeracao dos objetivos e numerar 0s demais, caso necessario)

Objetivos Especificos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicida Resultados
Verificagéo de de Esperados
Avaliacao
1.~ C_omplementa(_ as Reunloes/e,n_contros 01 ,fancontro_ com | NUmero de Rel_at_orlo de Mensal Melhorar os vinculos
acOes junto as familias e | com familias para | familias das criancas | encontros atividades familiares por meio de
comunidade na protecdo e | discussdo de temas |e adolescentes | realizados no mensais. temas oMo
no desenvolvimento de | de interesse e | atendidos(as) na| decorrer da : 1 comunicaco 3o
criangas e ao_lolescentes e necessi_dade _ da | organizacéo er)tre 0 exec_ugéo do VAL violenta, prevencio a
n9 fortalemmt_ar_uo dos comunldad_e, visando | 3° e ~11° més de | servigo. A‘l'(l‘,("" violéncia domeéstica,
vmc_:u_los familiares e| o foNrtaIeC|men_to da | execucéo. -x)" satde da mulher, entre
sociais. funcdo protetiva e ) outros.
dos vinculos. // \
/ |
Atfandlme_nto Social e Numero de Numgro de | Bussola Social Mensal Proporcionar que  as
Psicossocial. Ater_wdlmentos ater_1d|mentos ( familias tenham mais
rez_illzad(N)s para regl_strados e acesso a garantia de
or|er_1ta<5ao, realizados \ direitos- Disponibilizar
avallag_ao, atendimento social,
encamlr_1hame~nto psicossocial aos
e/ou_ inclusdo  no usuarios e seus grupos
Servico.

10
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Média mensal de 16 Numero de Relatdrio de
acompanhamentos acompanhamen atividades

mensais socias | tos realizados mensais.

individual para no més

criangas e

adolescentes

Média mensal de 05 Numero de Relatdrio de Mensal
acompanhamentos acompanhamen atividades

social individual para | tos realizados mensai§. )

familias no més .)' ’

Pelo menos 24 | Ndmero de | Relatorig '59{ Mensal
encaminhamentos encaminhament ativida

para rede até o final | os realizados no mensﬁ

do ano de execugdo. | ano. / | T

Média mensal de 16 NUmero de Relat6rio de Mensal
acompanhamentos acompanhamen ivi

mensais psicossocial | tos realizados

individual para no més

criangas e

adolescentes

Média mensal de 05 Numero de Relatério de Mensal
acompanhamentos acompanhamen atividades

mensais psicossocial | tos realizados mensais.

individual para no més

familias

familiares- Encaminhar
as demandas para a rede
socioassistencial

11
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No minimo 03

NuUmero de

Relatério de

o . - . Mensal
reunioes mensais reunioes atividades
junto a rede como: | realizados no mensais.
CRAS, CREAS, més
SAICA, Conselho
Tutelar, CAPS.
5 - — -
A,tg?_der f70/° . go Nu_mero de Retl.at.cé”g de Mensal Melhorar o0s vinculos
Su ico referencia Io grllan(;aste atividades . familiares por meio de
C?:z ASserVI(;o pelo | ado e_scetn es.cI mensa|§. W temas como
' p;r?vrer;:e_n ;S nte Y/ Y comunicagéo nao
€ ede SE‘AS 1'% violenta, prevencio a
0do ' /X)f violéncia  domeéstica,
L/ .
i\ saude da mulher, entre
,’/[ | outros.
Grupos ,cor_n familias, | 02 encontros mensais l_\lqmero de Relatorio Mensal Promover a discussio e
responsaveis e|de grupos com | atividadesem Mensal a reflexdo sobre
comulnlda:jdes, familias dgslcrlan(ias grupos atl\./ldad’ s/da situacbes vivenciadas e
gnvo verI\ o t do et " adolescentes T e(llwpe_v dlca interesses comuns, que
esenvolvimento e | atendi os(~as) na ivel de es_qutsa e Semestral | dizem respeito 3
empreendedorismo organizagdo entre o | engajamento avaliacéo dos reproducio  social da
coletivo, promocéo e | 3° e 11° més de dos(das) grupos aplicado familia 20
protecéo social. execucao. participantes pelgeqmpe fortalecimento de sua
nos grupos técnica

funcéo protetiva.

12
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Programa de

Realizar 40 horas de

Carga horéria

Relatérios ,

Mensal

Aprimorar e qualificar o

3 formagdo para a | de atividades de . :

EZ:;Z‘;ZOI\;:;&&J:(:Q:G equipg P da formacéo mensaiside, ||, trabalho de atendimento
organizacio, até o at|V|daqe?? X d38| criangas e

12° més de execucéo DY adolescentes
do programa. / atendidos(as) pela

/AN organizacao.

. - 7 / |
2 f A:sse_gurar espago. Qe ;)flc_lna:j i no11;enr;:irs 500 horgz gﬁmg;%s: Relaté(rlﬁos Mensal Propiciar  entre  0s
reterencia para o .C(,)n.V'V'O ocloeducativa — que ) T ) . mensais de usuarios oportunidades
coletivo, comunitario e | aborde Direitos atlv_ldades _ socioeducativas atividade ara a escuta:
social, além do | Humanos,  Direitos | socioeducativas até o | executadas no F P lorizaca '
desenvolvimento de | Socioassistenciais 12° més de execucdo |  decorrer do valorizagao ©
~ - i+ | do projeto. Servico. . reconhecimento do
relagdes de afetividade, | afeto, respeito, outro; producéo
so!ltdar.ledade e respeito copc\jnvmb C(t)|etIVO, coletiva: exercicio de
matuo; salde e bem estar. escolhas: tomada  de
Taxa de frequéncia | Frequéncia das Lista de Diaria decisOes sobre a propria
de 85% das criancas | criancas e resenca vida e do grupo; dialogo
e adolescentes nos | adolescentes P ¢ para a resolugdo de
grupos. participantes. conflitos e divergéncias;
reconhecimento de
Inserir no minimo 50 | Ndmerode | qi oo prissola Anual limites e pf)SSIbIl_Id_adeS.
familias no servigo. familias ] das situagOes vividas;
atendidas. socla experiéncias de escolha
Y i e decisdo coletivas;
ngter uma  taxa '\'E”T"e“’ (.je Lista de Mensal A d
minima mensal de | usuarios ativos resenca experiencias €
90% de ocupacéo das | dividido pelo P ¢ aprendizado e ensino de
vagas. total de vagas igual para igual;
ofertadas.

13
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Manter uma taxa

NuUmero

. Lista de Mensal
minima mensal de | percentual de
. o . presenca
permanénciaem 90% | usuarios que
permaneceram V! |
ativos de um ")', /
més para o i W"‘
outro. .,5‘ J
~ 7 ,L }‘;‘
Né&o ultfapassar 0 NUmero Relatgrios Anual
teto maximo de | percentual de anuai/ ol
evasio de 05% do | usuarios que f) '
Servigo.

total de criancas e
adolescentes
atendidos no servico.

evadiram do

Servigo no ano.

experiéncias de
reconhecimento e
nominagdo de emocdes
nas situacbes vividas;

experiéncias de
reconhecimento e
admiracéo das

diferengas; entre outras.

N)
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Atlyldades ¢ de Stif\?irg de40 horas 32 Ej:sra%?vr;gg?jg: Relatorio de Semestral Melhorar e qualificar o
aprimoramento € : Monitoramento atendimento ofertado
qualificacdo do | aprimoramento, executadas para do servico aras as criancas
atendimento ofertado | qualificacao e | aprimoramento, ¢ dFI) ; Q,I.’
para as criancas e | aperfeicoamento do | qualificagdo e adolescentes, familias e
adolescentes.  assim | Servico até o 12° més | aperfeicoament comunidade.
como suas familias e | d&  €xecucdo  do | o do servico.
L lano.
‘ responsaveis. pfano
iy
IX
M\
/|
3. Possibilitar a ampliacdo | Projetos que | Ofertar 320 NUmero de Relatério Mensal Estimular a
do universo informacional, | desenvolvam atividades para as atividades Mensal de criatividade, propiciar o
isti ' ivi jcio | criancas e executadas. o 'l N
artlstlc_o, recreativo, at|V|da_tdes S0c1o ¢ . Atividades acesso a manifestacoes
esportivo e cultural das | esportivas, culturais, | adolescentes ate o

criangcas e adolescentes,
bem como estimular o
desenvolvimento de
potencialidades,
habilidades, talentos e
propiciar uma formacéo
cidada;

artisticas, recreativas e
de salde e bem estar.

final de 12 meses de
execucdo do projeto

voltadas para
esporte,  recreacdo,
lazer, cultura, arte,

teatro e musica.

artisticas, culturais, de
esporte e lazer.
Reforgando a adeséo e
0 compromisso dos
usuarios com o Servico.
Por meio do acesso dos
usuarios a arte, a
cultura, ao esporte e ao

15
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Ofertar uma carga | Namero de Relatorio Mensal lazer, busca-se ampliar
horaria de 250 horas | horas total de Mensal de as oportunidades para a
mensais de | atividades no Atividades sua incluso social.
atividades para as | projeto
criancas e
adolescentes até o
final de 12 meses de
% execucdo do projeto
18 voltadas para
X esporte,  recreacao,
74 lazer, cultura, arte,
| teatro e masica.
) Presenca média Freqyenua das Lista de Diéria
mensal de pelo criancas e
menos 85% do | adolescentes presenca
publico atendido | participantes.
durante toda a
execucdo do projeto.
5. Estlmulara[/)arympagao At|V|dade_.\ de R(_ea_llzar 09 querode Relatério Mensal Reconhecimento do
na vida plblica do | reconhecimento  de | atividades de atividades Mensal de territorio como espaco
territrio e desenvolver | territorio envolvendo | reconhecimento do |  realizadas. Atividades q < :
- . e promogdo social e
competéncias  para  a | criangas, adolescentes | (EITItorio € externas a otencialidade. Além de
compreensdo  critica da | e suas familias. organizacdo até o 10° Numero de Lista de Diaria P '
realidade  social e da més de execucdo do |  criancas e presenca promover  acesso  a
realidade que vivenciam; projeto adolescentes servigos culturais, - de
q ’ presentes. lazer, recreacdo e de
preparacdo para O
trabalho.
Art!culagaoco_marede 16. atl\{ldades de Ngmero de Relatorio Mensal Promover o acesso da
socioassistencial e | articulacdo com a atividades Mensal de

16
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demais servicos do | rede como estudo de realizadas. Atividades populacdo wusuaria do
territorio para estimulo | caso, conferéncias, servico ao atendimento
e participacao. reunides de rede e de suas demandas
visitas Institucionals Sociais’ estabelecendo
A 0] ] ;-
ate 0 10° de execucéo estratégias, fluxos e
do servico. articulagdes.
CorT_ut_e ) de | Realizar pel_o menos Numero Qe Ata das_ Semestral Dar Voz a0s USUArios e
Participacéo e | 4 assembleias junto | assembleias assembleias o
L . : seus familiares para
Avaliacdo para dar voz | @0s  usuarios  por realizadas -
. fai - participarem
aos usuarios e seus | Talxa etaria, e seus .
- famili efetivamente na
familiares para | 9rupos tamiliares <
tici construcao dos
Egti's;ﬁg; A programas da OSC.
construcéo dos Rga_llzar a0 menos 2 Quest!ongrlo de Relatorio dos Anual Qualificar o servico
atividades de | avaliagéo do
programas da OSC. o . . dados tabulados ofertado conforme as
avaliacdo do servico Servico . . .
pelas criancas por meio de necessidades, interesses
adolescentes e _ aplicacdo de e demandas
familias pelo menos instrumentos de apresentadas pelo
a cada 06 meses de avaliagéo puablico alvo.

execucao.

17
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6. Contribuir para a
Insercdo, reinser¢éo e
permanéncia no sistema
educacional, além do
desenvolvimento
cognitivo, critico, reflexivo
e participativo.

Articulacdo com a rede
de ensino municipal e

estadual, visando
contribuir

permanéncia na
escola. com ainsercéo,
reinsercéo e
permanéncia no
sistema  educacional

por meio de estudos de
casos,
encaminhamentos,
atividades conjuntas,
monitoramento  das

criancas e
adolescentes nas
escolas.

Ao menos 10 visitas
institucionais em
escolas estaduais e
municipais até o 11°
més do projeto.

NUmero
visitas

de

institucionais

em
publicas.

escolas

Relatério
Mensal de
Atividades

Mensal

Garantir a permanéncia
dos usuarios no sistema
Educacional

18
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0 7 - 4 - ~ .
e | “vooenes | agece [ ool T contomea [Moniowr
permanencia € evasao ; e insercdo da | desempenho e
das criancas e rede formal de matriculados na | inicio do ano o -
: . demanda no | permanéncia do publico

adolescentes ensino. rede formal de letivo ) _ )

tendid nt ensino servico. atendido no sistema
atendidos(as) J_u,n 0 a5 educacional.
escolas do territorio de
atuacdo do servico. Bussola Social

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia: Descrever o método aplicado e a dinamica do trabalho, incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para o
desenvolvimento projeto e a maneira pela qual os objetivos serdo alcancados.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA OS GRUPOS NO SCFV

O desenvolvimento dos grupos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) segue estratégias metodoldgicas cuidadosamente planejadas
para atender as necessidades especificas de cada faixa etaria, considerando o ciclo de vida, vulnerabilidades e situacGes de risco dos usuarios. A composicao
dos grupos é'resultado de uma avaliacdo social da equipe técnica, que leva em conta diversos aspectos, tais como tempo de permanéncia no servico,

caracteristicasidos participantes, demandas sociais, quantidade minima e maxima de usuarios por grupo, dentre outros.
N/ x
UV . L « N . A A L <

A heterogengidade é um principio norteador na formagao dos grupos, assegurando diversidade socioecondmica, de género, raga/etnia, e inclusdo de pessoas

com defity)fﬁhcia. O SCFV, enguanto intervencéo social planejada, materializa-se por meio dos grupos, visando orientar e estimular 0s usuarios na construcao
e recons rugéo de suas histdrias, promovendo impacto tanto na esfera individual quanto coletiva, na familia e no territério.

’// f

)
v
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Objetivos dos Encontros dos Grupos:
Valorizagdo/Reconhecimento: Considerar as questdes do outro como legitimas.
Escuta: Criar ambiente seguro para compartilhar experiéncias.
Producéo Coletiva: Estimular relac6es horizontais e colaboracao.
Exercicio de Escolhas: Fomentar responsabilidade e reflexdo nas escolhas.
Tomada de Decisédo: Estimular capacidade de negociar e assumir escolhas.
|/ Dialogo para Resolucéo de Conflitos: Favorecer habilidades resolutivas.
}ﬁReconheumento de Limites e Possibilidades: Analisar situagdes e explorar variagoes.
/ | Experiéncias de Escolha Coletiva: Promover atitudes cooperativas e negociacao.
'Aprendizado e Ensino igualitario: Desconstruir perspectivas hierarquicas.
10. [ ) Reconhecimento e Nomeagdo de Emogdes: Dominar sentimentos e enfrentar situagtes desafiadoras.
11T Reconhecimento e Admiracdo da Diferenca: Exercitar analise de desigualdades e diversidades.
Dinamica dos Grupos no SCFV: Os encontros dos grupos criam oportunidades para vivenciar as experiéncias mencionadas, mediante acOes estratégicas
atrativas e alinhadas aos objetivos. Os grupos, divididos durante periodos do dia, terdo duracdo de aproximadamente 3 horas, com frequéncia de 5 vezes por
semana, totalizando 20 horas semanais para cada periodo.
Composicéo e Estrutura dos Grupos:

.@C’O.\‘F”S-"'P.W!\’P

. Minimo de 15 e maximo de 20 participantes, respeitando faixas etarias.

. Grupos divididos em faixas horérias, manha (8h00 - 11h00) e tarde (13h30 - 17h00).

. Atividades planejadas considerando ciclos de vida, potencialidades e vulnerabilidades.
. Participacdo efetiva de profissionais e usuarios no planejamento das atividades.
Projetos de Esporte, Lazer, Arte e Cultura:

. Préaticas culturais, esportivas e de lazer como estratégias complementares aos grupos.

. Estimulo a criatividade, acesso a servigos publicos e participacdo em eventos culturais.
. Subsidio para integracdo dos eixos do servico e reforco do compromisso dos usuarios.

O SCFV, por meio de seus grupos, torna-se um espagco Vvital para a construcao de vinculos, aprendizado, valorizacdo e enfrentamento de vulnerabilidades.
As estrategias metodoldgicas adotadas visam ndo apenas atender as necessidades imediatas, mas promover o desenvolvimento integral de cada participante,
impactando positivamente na comunidade e no territério em que estdo inseridos.

20
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PERCURSOS SOCIOEDUCATIVOS PARA GRUPOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) direcionaré seu foco para as faixas etérias de 7 a 12 anos (Grupos de Criancas) e de 13 a 17
anos (Grupo de Adolescentes). A metodologia adotada visa a promocdo da convivéncia, formacéo para a participacdo, desenvolvimento do protagonismo e
autonomia, com intervenc@es pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas.

Objetivos para Grupos de Criancas (7 a 12 anos):

. Promover convivéncia e cidadania.

. Desenvolver protagonismo e autonomia.

. Estimular expresséo, interacdo, aprendizagem e sociabilidade.

Objetivos para Grupo de Adolescentes (13 a 17 anos):

. Complementar acGes de familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento.

. :i‘i‘,‘EortaIecer vinculos familiares e sociais.

o W Ampliar universo informacional, artistico e cultural.

* | Estimular desenvolvimento de potencialidades e formacdo cidada.

« /! /Fomentar participacdo na vida publica e compreensao critica da realidade social.

Percuirsos Socioeducativos (Ano de 2025): Os percursos abrangem quatro eixos orientadores do SCFV: Convivéncia Social, Direito de Ser, Participagdo e
Mundo do Trabalho. Cada grupo percorrera esses trajetos, avaliando as aquisi¢fes previstas na tipificacdo dos servigos socioassistenciais, com duragédo
média de 4 meses cada percurso.

Convivéncia Social:

. Estimular convivio social e familiar.

. Desenvolver capacidades sociais, como autocontrole, cortesia, comunicacgéo e resolugdo de conflitos.
. Fortalecer lagos sociais e cidadania.

Direito de Ser:

. Exercitar infancia e adolescéncia plenas.

. Garantir direitos como aprender, brincar, ser protagonista e diverso.

. Incentivar pertencimento e comunicacao.

Participacéo:

. Estimular participagdo nos diversos espacos da vida publica.

. Enfatizar participacdo no servico, territorio, como cidadao e nas politicas publicas.

21




Pagina: 254

Projetos de Convivio

Multe esportes: Desenvolver competéncias sociais por meio do esporte.
Dancas Urbanas: Promover interacdo significativa entre os participantes.
Artes Cénicas: Exercitar linguagem oral e corporal, valorizando trabalho coletivo.
Artes Plésticas: Ampliar conhecimento cultural, estimular expressdo e criatividade.
Inclusdo Digital: Promover inclusédo social e cidadania digital.
Bem-Estar e Saude: Desenvolver protagonismo no autocuidado.
Judd: Explorar capacidades fisicas, competicdes e troca de faixas.
Coral: Desenvolver a musicalizagdo e proporcionar experiéncia com canto/coral.
. Percussdo: Promover o convivio e a integracdo social pela atividade de percusséo.
1/ Violao: Proporcionar a vivéncia de masica com o violao, além do desenvolvimento de habilidades e promogéo de talentos.
W
‘," \
Coﬁcluséo: A metodologia do SCFV prioriza a construcdo de vivéncias positivas e a promocao de habilidades essenciais para o desenvolvimento integral de
criyaﬁ@as e adolescentes. A oferta diversificada de atividades e a abordagem baseada nos eixos orientadores reforcam o compromisso do SCFV em contribuir
para a formacao cidada e o fortalecimento dos vinculos sociais, preparando os participantes para um futuro mais participativo e critico.

Os grupos sdo divididos conforme a faixa etaria e demandas similares, conforme a tabela:

Grupo Idade

Ciclo 1 06 a 08 anos de idade
Ciclo 2 09 a 11 anos de idade
Ciclo 3 12 a 15 anos de idade
Ciclo 4 15 a 17 anos de idade

Proposta de agrade de atividades da organizacdo Casa das Mangueiras
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Ciclo 01
Ciclo 02
Ciclo 03

08:00 - 09:00

Ciclo 01
Ciclo 02
Ciclo 03

09:00 -10:00

Ciclo 01
Ciclo 02
Ciclo 03

10:00 - 11:00

GRADE ATIVIDADES 2025 - MANHA

“ “
07:30 - 08:00 Café da Manha Cafe da Manha Café da Manha Café da Manha Café da Manha

INCLUSAO DIGITAL (Jr)
SOCIOEDUCATIVO (Cesar)
BEM ESTAR (Gabriele)

BEM ESTAR (Gabriele)
EDUCACROSS (Jr)
ARTE (César)

ARTE (César)
BEM ESTAR (Gabriele)
PERCUSSAO (Mille)

CORAL (Ana)
SOCIOEDUCATIVO (Cesar)
DANCAS URBANAS
(Aline)

EDUCACROSS (Jr)
JUDO (Leo)
PERCUSSAO (Mille)

BEM ESTAR (Gabriele)
INCLUSAO DIGITAL (Jr)
SOCIOEDUCATIVO (Cesar)

ARTE (César)
BEM ESTAR (Gabriele)
EDUCACROSS (Jr)

PERCUSSAO (Mille)
ARTE (César)

BEM ESTAR (Gabriele)
VIOLAO (Marco)

DANCAS URBANAS (Aline)
CORAL (Ana)
SOCIOEDUCATIVO (Cesar)

JuDO (Leo)
PERCUSSAO (Mille)
EDUCACROSS (Jr)
VIOLAO (Marco)

SOCIOEDUCATIVO (Cesar)
BEM ESTAR (Gabriele)
INCLUSAO DIGITAL (Jr)

EDUCACROSS (Jr)
ARTE (César)
BEM ESTAR (Gabriele)

BEM ESTAR (Gabriele)
PERCUSSAO (Mille)
ARTE (César)

VIOLAO (Marco)

SOCIOEDUCATIVO (Cesar)
DANCAS URBANAS (Aline)
CORAL (Ana)

PERCUSSAO (Mille)
EDUCACROSS (Jr)
JUDO (Leo)
VIOLAO (Marco)
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Ciclo 01
Ciclo 02
Ciclo 03

13:30 - 14:30

Ciclo 01
Ciclo 02
Ciclo 03

14:30 - 15:30

Ciclo 01
Ciclo 02
Ciclo 03

16:00 - 17:00

m

2 EDUCACROSS (Jr)
INCLUSAO DIGITAL (Jr) BEM ESTAR (Gabriele) ARTE (César) CORAL (Ana) e U
SOCIOEDUCATIVO (Cesar)| | EDUCACROSS (Jr) BEM ESTAR (Gabriele) SOCIOEDUCATIVO (Cesar) .
i : CUSSAO (Mill DANCAS URBANAS PERCUSSAO (Mille)
BEM ESTAR (Gabriele) ARTE (César) PERCU (Mille) (A"ng) i A

BEM ESTAR (Gabriele))
INCLUSAO DIGITAL (Jr)
SOCIOEDUCATIVO (Cesar)

ARTE (César)
BEM ESTAR (Gabriele)
EDUCACROSS (Jr)

PERCUSSAO (Mille)
ARTE (César)

BEM ESTAR (Gabriele)
VIOLAO (Marco)

DANCAS URBANAS (Aline)
CORAL (Ana)
SOCIOEDUCATIVO (Cesar)

INCLUSAO DIGITAL (Jr)
SOCIOEDUCATIVO (Cesar)
BEM ESTAR (Gabriele)

EDUCACROSS (Jr)
ARTE (César)
BEM ESTAR (Gabriele)

JUDO (Leo)
PERCUSSAO (Mille)
EDUCACROSS (Jr)
VIOLAO (Marco)

BEM ESTAR (Gabriele)
PERCUSSAO (Mille)
ARTE (César)

VIOLAO (Marco)

SOCIOEDUCATIVO (Cesar)
DANCAS URBANAS (Aline)
CORAL (Ana)

PERCUSSAO (Mille)
EDUCACROSS (Jr)
JUDO (Leo)
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6.2 Tabela de Atividades: Descrever as atividades e como elas seréo realizadas.

Atividades
(nomear as atividades da mesma forma
que foram escritas na tabela 5.2)

Procedimento Metodoldgico
(Deve descrever como cada atividade sera realizada,
incluindo detalhes sobre a execucao)

Responsavel
(quallis os profissionais
responsavel/is por cada

Periodicidade
(a cada quanto tempo ocorrer
atividade —

A a

comunidades, envolvendo o
desenvolvimento de empreendedorismo
coletivo, promocao e protecdo social.

locais.

o Desenvolvimento de atividades empreendedoras
coletivas.

« Promogéo e protegdo social por meio do trabalho
conjunto.

Servico Social e
Psicologia

atividade) diariamente/semanalmente/quinzen:
melmtente/mensamente/anualmente
Reunibes/encontros com familias para « ldentificacdo de temas de interesse e necessidade [Equipe Técnica — Mensal
discussdo de temas de interesse e :“;da comunidade. Servico Social e
necessidade da comunidade, visando o . “i,“fConvocagéo e divulgacdo das reuniGes/encontros. |Psicologia
fortalecimento da fungéo protetiva e dos -/ | Mediacdo para discussdo de temas relevantes.
vinculos. /I 'Reforco da funcéo protetiva e dos vinculos
| ) familiares.
" Registro das deliberaces e encaminhamentos.
Atendimento Social e Psicossocial » Realizacdo de avaliacdo socioeconémica e Equipe Técnica — Diéria
psicossocial. Servigo Social e
« Elaboracédo de planos de atendimento Psicologia
individualizados.
« Oferta de orientacdo e apoio psicossocial.
e Encaminhamentos para servigos especializados
quando necessario.
« Monitoramento continuo do desenvolvimento
socioemocional.
Grupos com familias, responsaveis e « ldentificacdo de potencialidades e demandas Equipe Técnica — Mensal
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Estimulo a participacéo ativa das familias e
comunidades.

Avaliacgéo periodica do impacto das acdes
desenvolvidas.

Oficina Socioeducativa que aborde o Abordagem de temas como Direitos Humanos e  [Educadores(as) Sociais Semanal
Direitos Humanos, Direitos Socioassistenciais.
Socioassistenciais, afeto, respeito, » |yEXploracao de afeto, respeito, convivio coletivo,
convivio coletivo, salde e bem estar. ‘&}‘»Sat]de e bem-estar.
y/ \Dinamicas interativas e reflexivas.
¢! /Construcdo de conhecimento tedrico-pratico.
;D Estimulo a autonomia e protagonismo.
Atividades de aprimoramento e « ldentificacdo de necessidades de qualificacao. Equipe gestora Mensal
qualificacdo do atendimento ofertado para o Desenvolvimento de atividades especificas para | Equipe técnica
as criancas e adolescentes, assim como criangas, adolescentes e familiares.
suas familias e responsaveis. o Parcerias com instituicBes de ensino e profissionais
especializados.
« Avaliacdo continua do impacto das acdes no
aprimoramento do atendimento.
Projetos que desenvolvam atividades socio| ¢ Planejamento e execucao de projetos Educadores(as) Sociais Semanal

esportivas, culturais, artisticas, recreativas
e de satde e bem estar.

diversificados.

Inclusdo de atividades socio esportivas, culturais e
recreativas.

Fomento a expresséo artistica e cultural.
Promocdo de habitos saudaveis.

Monitoramento e avaliacéo periodica dos projetos.

Oficineiros
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Atividade de reconhecimento de territorio o Planejamento de atividades de integracdo com 0 | Educadores(as) Sociais Semestral
externas envolvendo criangas, territorio.
adolescentes e suas familias. « Envolvimento de criangas, adolescentes e suas
familias.
« Exploracéo de recursos e pontos de interesse
locais.
« Fortalecimento do sentimento de pertencimento.
Articulacdo com a rede socioassistencial e o Mapeamento da rede de servicos socioassistenciais [Equipe Técnica — Mensal
demais servicos do territorio para estimulo e demais instituicdes do territorio. Servico Social e
e participacao. « Estabelecimento de parcerias e articulagdo para  |Psicologia
oferta integrada de servigos.
« Participacdo em redes de protecao social e espacos
de didlogo comunitario.
Comité de Participacéo e Avaliacdo para o Criacdo de comité para representacdo de usuarios e| Equipe Técnica — Mensal
dar voz aos usuarios e seus familiares para familiares. Servico Social,
participarem efetivamente na construcao « Estimulo a participacao efetiva na construcdo dos [Pedagogia e Psicologia
dos programas da OSC. programas.
« Auvaliagdo constante dos servigos oferecidos.
« Registro de sugestdes e criticas para melhoria
continua.
T
Articulagdo com a rede de ensino “~}—"« Tdentificacio de casos de evasdo escolar. Equipe Técnica — Mensal

municipal e estadual, visando contribuir
permanéncia na escola. com a insergéo,
reinsercao e permanéncia no sistema
educacional por meio de estudos de casos,
encaminhamentos, atividades conjuntas,

monitoramento das criangas e adolescentes

Intervengdo por meio de estudos de casos e
atividades conjuntas.

Encaminhamentos para apoio pedagdgico e
servigos especializados.

Monitoramento continuo da permanéncia e evasao
nas escolas.

Servico Social,
Pedagogia e Psicologia
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nas escolas.

Colaboracdo com a rede de ensino para
aprimoramento do acompanhamento.

Acompanhamento da permanéncia e
evasdo das criancas e adolescentes

de atuacdo do servico.

atendidos(as) junto as escolas do territério

o

Manutencéo de cadastro atualizado de usuarios

atendidos.

Integracéo de dados com a rede escolar.

Identificacdo de criancas e adolescentes em idade

escolar.

Estabelecimento de parcerias com escolas locais.

Dialogo constante com gestores e professores.

Compartilhamento de informacdes relevantes.

Identificacdo de possiveis fatores de risco para

evaséo.

Anaélise do histérico de frequéncia e desempenho

académico.

Comunicagdo imediata sobre auséncias ndo

justificadas das escolas para a organizacéo.

Desenvolvimento de ac¢des preventivas no ambito

escolar.

Colaboracdo com servigos de transporte ou

alimentacéo, se necessario.

Acompanhamento a médio e longo prazo da
__permanéngia escolar.

| «——Rewisgo-continua das estratégias conforme a
-’ ~evolugéo do-caso.

Equipe Técnica —
Servico Social,
Pedagogia e Psicologia

Mensal

7. Publico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Perfil: Caracterizar criancas e/ou adolescentes a serem atendidos (idade, género, caracteristica social, cultural, econémica, etc).

Atendimento a criancgas e adolescentes de 6 a 17 anos e 11 meses, de todos os géneros, com ou sem deficiéncia, que se encontrem em situacéo de
vulnerabilidade social e/ou risco sociofamiliar (publico prioritario).
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- Criangas e adolescentes de 6 a 17 anos e 11 meses, em especial: Criancas e adolescentes encaminhados pelos servigos da Protecdo Social Especial:
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

- Criangas e adolescentes em situacdo de acolhimento ou que ja retornaram ao convivio familiar ap6s medida protetiva de acolhimento;

- Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;
- Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
- Criancas e adolescentes de familias com precério acesso a renda e a servicos publicos.
- Criangas e/ou adolescentes nas seguintes situacdes prioritarias:

* Isolamento;

» Acolhimento institucional;

* Trabalho infantil;

* Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

* Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

* Cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

* Egressos de medidas socioeducativas;

* Situagdo de abuso e/ou exploracdo sexual;

* Criangas ¢ adolescentes em situagao de rua;

* Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

» Medidas de prote¢ao do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,;

7.2. Numero_de Atendidos: Informar o numero de criangas e/ou adolescentes que serdo atendidos.

S
— P e
— B

» 7

[ <z Z 3:,7‘_‘ o
130 criancas e adolescentes.

7.3. Forma de acesso das criancas e/ou adolescentes: Informar como se d& o acesso das criancgas e/ou adolescentes.

- Por encaminhamento da rede socioassistencial: CRAS, CREAS e Conselho Tutelar;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas: Ministério do Publico;

- Por encaminhamento das unidades de satide como CAPS, CAPS 1J;

- Por encaminhamento de outras unidades prestadores do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

8. Articulacdo com a Rede
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8.1. Descrever como sdo realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais: Informar como se da a articulacdo com

0s servicos da rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais.

Nome do Parceiro

Tipo de Contribuigéo

SEMAS — Secretaria Municipal Assisténcia Social

- Inscricdo de Entidade
- Assessoria Técnica
- Financeira — Termo de Colaborac¢ao

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

= 4
e
e e A >
o e -

- Renovacdo de Inscricdo de Entidade
- Participacdo em plenarias ordinarias
- Assessoria Técnica

- Financeira — Termo de Colaborac¢ao

“EMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

- Renovacdo de Inscricdo de Entidade
- Participacdo em plenarias ordinarias e extraordinaria
- Assessoria Técnica

CREAS 3- Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Especial

- Encaminhamentos
- Acompanhamentos
- Conferéncias de casos

CRAS 3 - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

- Encaminhamentos
- Conferéncias de casos

CEAGESP

- Doagdo de alimentos

Sesc RP — Mesa Brasil

- Doagéo de alimentos
- Treinamentos

Justica Especial Criminal de Ribeirdo Preto

- Financeira
- Prestacgao de servigo comunitario

CAPS - Encaminhamentos

- Acompanhamentos

- Conferéncias de casos
SAICA - Encaminhamentos

- Acompanhamentos
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| - Conferéncias de casos

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto: Descrever as fungbes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes da proposta,
identificando a forma de contratac&o, respeitando a legislacdo vigente. E obrigatdrio o preenchimento de todos os campos da tabela abaixo conforme
item 10.4.6 L do Edital 01/2025 CMDCA/RP.

’ 130
N° de Vinculo (CLT, Encargos | ~, . salario
x x Prestador Remunera i Ferias

Quant Formacéo Funcéo Horas/ . ~ Sociais ou abono

Servicos, céo (R9) (R$) ;
Semanal voluntério) (R$) natalino

(R$)
1 Ensino médio completo Assistente Administrativo 44 CLT 2.747,53 262,54 | 305,28 228,96

. - COORDENADORA GESTORA
1 Ensino médio completo ADMINISTR 44 CLT 5.598,48 534,97 | 622,05| 466,54
1 Ensino médio completo AUXILIAR SERVICOS GERAIS 44 CLT 2.387,79 228,17 | 265,31 | 198,98
1 Ensino médio completo AUXILIAR SERVICOS GERAIS 44 CLT 2.387,79 228,17| 265,31 | 198,98
1 SERVICO SOCIAL Assistente Social (Técnica de Referéncia) 30 CLT 4.280,00 408,98 | 475,56 | 356,67
1 PSICOLOGIA EDUCADOR(A) SOCIAL 44 CLT 3.004,52 287,10| 333,84| 250,38
1 PSICOLOGIA Estagiaria de psicologia 30 CLT 1.518,00 145,05| 168,67 | 126,50
1 |SERVICO SOCIAL (MESTRE) gggli?_ENADOR DE PROJETOS 40 CLT 8.466,38| 809,01|94071| 705,53
1 Ensino médio completo Auxiliar de Cozinha 44 CLT 1.989,83 190,14 | 221,09| 165,82
1 PEDAGOGIA SUPERVISOR PEDAGOGICO 44 CLT 5.598,48 534,97 | 622,05| 466,54
1 Ensino médio completo JARDINEIRO 44 CLT 2.387,79 228,17| 265,31 | 198,98
1 Ensino médio completo Cozinheiro(a) 44 CLT 2.387,79 228,17 | 265,31 | 198,98
1 PSICOLOGIA PSICOLOGO (Técnica de Referéncia) 30 CLT 4.773,76 456,16 | 530,42 | 397,81
1 Pos-grafj uagdo em  Artes e Facilitador Socioeducativo 22 Prest. Servicos 1.800,00
Educacdo
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1 Egigggga‘?“ em  Ares €| . cilitador Artes Cénicas e Pldsticas 12 | Prest Servicos | 1.460,00
1 E’g ?Ezrel e Licenciatura Educagdo Professor Judd 16 Prest. Servicos 2.000,00
1 |EDUCACAO FISICA Educador Social 40 Prest. Servigos 3.750,00
1 Contabilidade Contabilidade/Prest. Contas Sisponiv Prest. Servicos 2.728,00

9.2. Plano de Capacitacdo Continuada: Descrever como serd o plano de capacitacdo continuada dos profissionais.

Mddulos e Topicos

Atividade: Entendimento do Servico e o Papel da Organizacéo na Protecdo Social:
. Conceitos fundamentais de protecéo social na Assisténcia Social.

. Estratégias para facilitar o entendimento do servigo e papel da organizag&o.

Atividade: Inclusdo e Integracdo na Organizacao:

. Préticas para facilitar a inclusdo e integracdo de novos membros incluidos no servico.
. Estratégias para promover a convivéncia saudavel entre todos os participantes do servico.

Atividade: Mediacdo de Conflitos e Gerenciamento Coletivo:
. Tecnicas de mediacdo para lidar com conflitos individuais e coletivos.

. Estratégias de gerenciamento equilibrado entre as necessidades individuais e coletivas.

Atividade: Planejamento de Atividades e Avaliagéo:

. Metodologias eficazes de planejamento pedagdgico e avaliacdo das atividades direcionadas para as criancas e adolescentes.

. Adaptacdo de atividades as diferentes necessidades e perfis.

Atividade: Adesdo e participagdo das Familias
. Estratégias para aumentar a adesdo das familias.
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. Teécnicas eficazes para envolvimento nos atendimentos, palestras, reunides e encontros.

Atividade: AcOes Reativas e Gerenciamento de Sentimentos:
. Compreensao das acgdes reativas e seu impacto no trabalho.
. Estratégias de gerenciamento de sentimentos para uma atuacao mais equilibrada.

Atividade: Necessidades Individuais e Transtornos Especificos:
. Abordagem das necessidades individuais e repertdrio para lidar com transtornos mentais especificos em criancas e adolescentes.

Atividade: Seguranca Digital:
. Conscientizacdo sobre seguranga digital.
. Estratégias para orientar criancas e adolescentes nas redes sociais € no mundo virtual.

Atividade: Agressividade e Habilidades de Convivéncia:
. Abordagem sobre agressividade e desenvolvimento de habilidades sociais.
. Estratégias para promover a convivéncia social saudavel.

Atividade: Autoestima e Autopromocao na Convivéncia:
. Estratégias para fortalecer a autoestima.
. Desenvolvimento de habilidades de autopromocao para o convivio.

Atividade: Atividades Ludicas e Atrativas para o Servigo de Convivéncia:

. Importancia das atividades ludicas no desenvolvimento de criangas e adolescentes.

. Desenvolvimento de atividades atrativas que promovam o fortalecimento de vinculos.
. Adaptacéo de atividades conforme as diferentes faixas etarias e interesses.

O programa de educagédo permanente da Casa das Mangueiras possui uma carga horéaria total de 40 horas de formacédo. Além de proporcionar custeio para
os(as) colabores(as) em atividades de aperfeicoamente nas suas areas especificas. Também incentiva a participacdo nas formacdes de outros atores externos
como a rede da crianca e adolescente de Ribeirdo Preto. As atividades de formagao sdo realizadas na “Parada Mensal” quando uma vez na tltima semana do
més ndo ha atendimento para a formacao da equipe, conforme calendéria pré estabelecido.
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10. Cronograma de Execucado do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades: Especificar més a més, quais agdes/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada objetivo.

Objetivo Especifico Atividades Mésl | Més2 | Més3 | Més4 | Mé&s5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més9 | Més Més | Més
10 11 12

1. Complementar as| Reunides/encontros | X X X X X X X X X X X X
acOes junto as familias e | com familias
comunidade na protecéao
e no desenvolvimento de
criancas e adolescentes e

no fortalecimento dos ——

vinculos  familiares ‘e —, ~ T~

sociais.
Inserir novas familias | X X X X X X X X X X X X
para o atendimento
no Servico.
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2. Assegurar espaco de
referéncia para o convivio
coletivo, comunitéario e
social, além do
desenvolvimento de
relagbes de afetividad
solidariedade e respeito
matuo;

Atendimento a
familias referenciadas
pelo PAIF e PAEF.

Atendimento Social e
Psicossocial.

Grupos com familias,
responsaveis e
comunidades.

Inserir  criancas e

adolescentes no
Servico de
convivéncia e
fortalecimento de
vinculos

X

X X
X X
X X
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Oficina X X
Socioeducativa
Atividade de X

reconhecimento  de
territorio externas
envolvendo criangas,
adolescentes e suas

familias.__———~

— S —
T e
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Atividades de
aprimoramento para a
equipe técnica e
educadores sociais

3. Possibilitar a ampliacdo
do universo
informacional, artistico,
recreativo, esportivo e
cultural das criangas e
adolescentes, bem como
estimular 0
desenvolvimento de
potencialidades,

habilidades, talentos e
propiciar uma formacao

Atividades
Socioculturais e
Recreativas

Articulacdo com arede
socioassistencial e
demais servicos do
territorio.

Comité de
Participacédo e
Avaliacdo.

X X
X X
X X
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cidada;

6. Contribuir para a | Articulacdo com arede X X X X X X X X X X
insercdo, reinsercdo e | de ensino municipal e
permanéncia no sistema | estadual.
educacional, além do
desenvolvimento
cognitivo, critico,
reflexivo e participativo.

st e 7
b I~

Acompanhamento da | X X X X X X X X X X X X
permanéncia e evasdo
das criancas e
adolescentes
atendidos(as) junto as
escolas do territdrio de
atuacdo do servico.

10.2. Plano de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso (Mensal): Descrever despesas que seréo pagas com o recurso da parceria dentro das respectivas rubricas.
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DESPESA 12 22 32 42 52 62 72 g2 92 102 112 122
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL (BENS MATERIAIS E PERMANENTES) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMBUSTIVEL RS RS RS RS RS RS$ RS$ RS RS RS RS RS
GENEROS ALIMENTICIOS RS RS RS RS RS RS$ RS$ RS RS RS RS RS
LOCACAO
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA RS RS RS RS RS RS$ RS RS$ RS RS RS RS
IMOVEL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$
VEICULOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
SISTEMA DE SOFTWARE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL (LOCAGAO) RS RS R$ R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$ RS
MATERIAIS DE CONSUMO
ENXOVAL
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
* [especiﬁcaliligg‘rls‘]‘ ——
| EQUIPAMENTOSBESEGURANCA DO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ALHO (EPI) ~
B/I':;AI'LI(E)RRI:ALEES)E HIGIENIZAGAO E LIMPEZA, RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MATERIAL DE EXPEDIENTE (ESCRITORIO) RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MATERIAL DIDATICO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MATERIAL ESPORTIVO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
DIVERSOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL (MATERIAIS DE CONSUMO) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS HUMANOS
132 SALARIO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 12.250,00 RS
ASSISTENCIA MEDICA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
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ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
AVISO PREVIO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CONTRIBUICAO AO INSS — COTA PATRONAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CONTRIBUIGAO AO PIS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ESTAGIARIOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
FERIAS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
FGTS 2.850,00 | 2.850,00| 2.850,00| 2.850,00| 2.850,00| 2.850,00| 2.850,00| 2.850,00| 2.850,00| 2.850,00| 2.850,00 2.850,00
INSS 4.413,00 | 4.413,00| 4.413,00| 4.413,00| 4.413,00| 4.413,00| 4.413,00| 4.413,00| 4.413,00| 4.413,00| 4.413,00| 4.413,00
IRRF 2.241,00 | 2.241,00| 2.241,00| 2.241,00| 2.241,00| 2.241,00| 2.241,00| 2.241,00| 2.241,00| 2.241,00| 2.241,00 2.241,00
MULTA RESCISORIA FGTS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
SALARIOS E ORDENADOS (CLT) Assistente

Administrativo, COORDENADORA

GESTORA ADMINISTR, 2-AUXILIAR

ERVI ERAIS-Auxili inh
S , O ﬁréls' gegilinr de Cozinha, 14.242,67 | 14.234,00 | 14.234,00 | 14.234,00 | 14.234,00 | 14.234,00 | 14.234,00 | 14.234,00 | 14.234,00 | 14.234,00 | 1.984,00 | 14.234,00
\/h | Assistente s/oan, “COORDENADOR DE

PROJETOS SOCIAL, EBUGADOR(A) SOCIAL,

SUPERVISOR PEDAGOGICO, JARDINEIRO,

Cozinheiro(a), PSICOLOGO)

SALARIOS (AUTONOMOS E PESSOA JURIDICA)

(Facilitador Socioeducativo, Facilitador Artes 3.260,00 | 3.260,00 | 3.260,00 | 3.260,00| 3.260,00| 3.260,00| 3.260,00| 3.260,00| 3.260,00| 3.260,00| 3.260,00 3.260,00
Cénicas e Plasticas)

VALE ALIMENTACAO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
VALE REFEICAO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
VALE TRANSPORTE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL (RECURSOS HUMANOS) 27.006,67 | 26.998,00 | 26.998,00 | 26.998,00 | 26.998,00 | 26.998,00 | 26.998,00 | 26.998,00 | 26.998,00 | 26.998,00 | 26.998,00 | 26.998,00
SERVICOS DE TERCEIROS

CONTABILIDADE 2.728,00 | 2.728,00 | 2.728,00 | 2.728,00 | 2.728,00 | 2.728,00 | 2.728,00 | 2.728,00 | 2.728,00 | 2.728,00 | 2.728,00 2.728,00
LIMPEZA E CONSERVACAO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
REFORMAS, REPAROS NO PREDIO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(FJILSJEOS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
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?UUR'?;%SASERVI(;OS DE TERCEIROS PESSOA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(S1I_EIF)(VICOS DE TECNOLOGIA DAINFORMACAO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
SEGUROS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
VIGILANCIA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
mﬁg:@\%@f EM EQUIPAMENTO DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MANUTENGAO PREDIAL E IMOBILIARIO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MAN UTENCAO EM VEICULOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL (SERVICOS DE TERCEIROS) 2.728,00 | 2.728,00 | 2.728,00| 2.728,00 | 2.728,00| 2.728,00| 2.728,00| 2.728,00| 2.728,00| 2.728,00| 2.728,00| 2.728,00
UTILIDADES PUBLICAS

AGUA E ESGOTO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
FORCA E LUZ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
GAS DE COZINHA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
INTERNET/TV A CABO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TELEFONES RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL (UTILIDADES PIJBLICAS) RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
TOTAL GERAL 29.734,67 | 29.726,00 | 29.726,00 | 29.726,00 | 29.726,00 | 29.726,00 | 29.726,00 | 29.726,00 | 29.726,00 | 29.726,00 | 29.726,00 | 29.726,00

A

1. Descricéo de Experiéncias prévias: Descrever a realizacéo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria que se pretende
formalizar ou @g natureza semelhante, informando sua duracéo, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem
pertinentes. /{ \

y
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1. SETIMO TERMO DE RERRATIFICACAO EM TERMO DE COLABORACAO: No 01/2018. Objeto da parceria: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de 06 a 15 anos de idade. Territdrio do municipio de Ribeir&o Preto/SP. Com prestagdo de contas: mensal, quadrimestral
e anual até o dia 31 de janeiro de 2023. https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1YvyfvDt5t8CSn3R3VIimrLdTH7cIKYP8.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, local de execucdo Rua Tupinambd, 1457, Vila Recreio, Ribeirdo Preto/SP. Segunda a sexta-
feira das 07h30 as 17h00. Atendimento para 100 criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social.

2. TERMO DE COLABORACAO: N° 01/2020 — Recurso Municipal — data da celebragdo: 23/01/2020 — objeto da parceria: Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — Protecdo Social Basica Modalidade 1. https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1SkX4jmg DOTF-
aTrowSoXZ2S6poOpJAV

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, local de execu¢do Rua Tupinambd, 1457, Vila Recreio, Ribeirdo Preto/SP. Segunda a sexta-
feira das 07h30 as 17h00. Atendimento para 100 criancas e adolescentes de 06 a 15 anos de idade, em situacdo de vulnerabilidade social

~ .
7‘;-’_-;/ o

_)3 SEfF(’ETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. CNPJ Prefeitura: 56.024.581/0001- 56 — CNPJ CMDCA: 06.220.585/0001-31.
TERMO DE COLABORACAO: no 51/2021, data da celebracfo: 25/06/2021. objeto da parceria: servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos 06 a 15 anos de idade. Territorio do municipal de Ribeirdo Preto/SP.
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/Iw80u_awkR3eF15t03TEUVSGAPNIVMKg

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, local de execucdo Rua Tupinambd, 1457, Vila Recreio, Ribeirdo Preto/SP. Segunda a sexta-
feira das 07h30 as 17h00. Atendimento para 100 criancas e adolescentes de 06 a 15 anos de idade, em situagdo de vulnerabilidade social

4. Termo de Cooperacdo Financeira entre A Fundacdo Maternidade Sinha Junqueira e a Organizacdo Vida Nova/Escola Experimental Casa das
Mangueiras, objetivando o desenvolvimento do projeto “Valorizando A Satide” para executar atividades junto a criangas, adolescentes, familias e
comunidade.2023. https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1Y Cx4QQvxvGmR4rumQCNX8CAUZ3Lk5Pz

Execucdo de projeto para atender criangas, adolescentes, familias e comunidade com metodologia de educagdo em saude objetivando a prevencao
de doengas, promocéo do auto cuidando da satde. O projeto foi realizado na sede da Casa das Mangueiras, Rua Tupinambd, 1457, Vila Recreio,
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Ribeirdo Preto/SP. Também fora executado em unidade escolares do municipio por meio da apresentacéo de teatro, palestra e oficinas com foco
na educacdo em saude e auto cuidado.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. CNPJ Prefeitura: 56.024.581/0001- 56 — CNPJ. PRIMEIRO TERMO DE
RERRATIFICACAO EM TERMO N° 168/2022 (COLABORACAO) data da celebracio: 19/12/2023. objeto da parceria: servico de convivéncia
e fortalecimento de vinculos 06 a 17 anos de idade. Territorio do municipal de Ribeirdo Preto/SP. https://casadasmangueiras.org.br/wp-
content/uploads/governanca/parcerias/semas/2024/168-
2022/1%C2%AA%20RERRATIFICA%C3%87%C3%830%20EXTRATO%20%20TC%20168%20-
~-%%%ZQCASA%ZODAS%ZOMANGUEIRAS.pdf

—

= ’S/er'vic;o\d?é‘_‘Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, local de execucdo Rua Tupinambd, 1457, Vila Recreio, Ribeirdo Preto/SP. Segunda a sexta-feira
das 07h30 as 17h00. Atendimento para 100 criancas e adolescentes, de 06 a 17 anos de idade em situacdo de vulnerabilidade social

6. TERMO DE COLABORACAO N° 251/2023. Termo de colaboracdo que entre si celebram a prefeitura municipal de ribeirdo preto, com
interveniéncia da secretaria municipal de assisténcia social e a organizacdo da sociedade civil organizacdo vida nova escola experimental casa das
mangueiras”, objetivando mutua cooperagdo para o desenvolvimento servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e
adolescentes, nos termos da lei organica da assisténcia social — termo de colaboragcdo federal.https://casadasmangueiras.org.br/wp-
content/uploads/governanca/parcerias/semas/2023/251-2023/TC%20251-2023%20CASA%20DAS%20MANGUEIRAS%20-%20EMENDA.pdf

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, local de execucdo Rua Tupinambd, 1457, Vila Recreio, Ribeirdo Preto/SP. Segunda a sexta-
feira das 07h30 as 17h00. Atendimento para 100 criancas e adolescentes de 06 a 17 anos de idade, em situacdo de vulnerabilidade social

7. TERMO DE COLABORAGCAO N° 141/2024 objetivando mitua cooperacio para o desenvolvimento de propostas destinadas a promogéo, &
protecdo e a defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes em consonancia com as politicas publicas da crianca e do adolescente em ambito
municipal, nos termos da lei 8.069/1990 - estatuto da crianca e do adolescente — colaboracéo (fundo municipal dos direitos da crianca e do
adolescente). https://casadasmangueiras.org.br/wp-content/uploads/governanca/parcerias/cmdca/2024/141-
2024/Termo%20de%20Colabora%C3%A7%C3%A30%20-%20CASA%20DASY%20MANGUEIRAS%20TC%20141-2024.pdf
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https://casadasmangueiras.org.br/wp-content/uploads/governanca/parcerias/semas/2023/251-2023/TC%20251-2023%20CASA%20DAS%20MANGUEIRAS%20-%20EMENDA.pdf
https://casadasmangueiras.org.br/wp-content/uploads/governanca/parcerias/semas/2023/251-2023/TC%20251-2023%20CASA%20DAS%20MANGUEIRAS%20-%20EMENDA.pdf
https://casadasmangueiras.org.br/wp-content/uploads/governanca/parcerias/cmdca/2024/141-2024/Termo%20de%20Colabora%C3%A7%C3%A3o%20-%20CASA%20DAS%20MANGUEIRAS%20TC%20141-2024.pdf
https://casadasmangueiras.org.br/wp-content/uploads/governanca/parcerias/cmdca/2024/141-2024/Termo%20de%20Colabora%C3%A7%C3%A3o%20-%20CASA%20DAS%20MANGUEIRAS%20TC%20141-2024.pdf
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Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, local de execucdo Rua Tupinamba, 1457, Vila Recreio, Ribeirdo Preto/SP. Segunda a
sexta-feira das 07h30 as 17h00. Atendimento para 120 criancas e adolescentes de 06 a 17 anos de idade, em situacdo de vulnerabilidade social.

Relatério com os Resultados de 2023: https://casadasmangueiras.org.br/wp-content/uploads/governanca/relatorios-
anuais/Relat%C3%B3rio%20Anual%202023.pdf

SEGUNDO TERMO DE RERRATIFICACAO EM TERMO N° 168/2022 (colaboragdo) que entre si celebram a prefeitura municipal de Ribeirdo
Preto, com interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e a organizagio da sociedade civil “ORGANIZACAO
VIDA NOVA ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS?”, objetivando mutua cooperagdo para o desenvolvimento, em Ribeirdo
Preto/SP, do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos da protecdo social bésica para criancas e adolescentes de 06 a 17 anos de idade,
nos termos da lei orgénica da assisténcia social. https://chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://casadasmangueiras.org.br/wp-content/uploads/governanca/parcerias/semas/2025/168-
2022/2%C2%AA%20RERRATI%20TC%20168-2022%20CASA%20DAS%20MANGUEIRAS.pdf

" 4

g ﬁ%‘@i@ﬁéﬁenvivéncia e Fortalecimento de Vinculos, local de execucdo Rua Tupinamba, 1457, Vila Recreio, Ribeirdo Preto/SP. Segunda a
7~ sexta-feira das 07h30 as 17h00. Atendimento para 130 criancas e adolescentes de 06 a 17 anos de idade em situacéo de vulnerabilidade social.

10.

TERMO DE COOPERAQAO FINANCEIRA ENTRE A FUNDACAO MATERNIDADE SINHA JUNQUEIRA E A ORGANIZACAO VIDA
NOVA/ESCOLA EXPERIMENTAL CASA DAS MANGUEIRAS, OBJETIVANDO O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
“VALORIZANDO A SAUDE”. 2024. https://chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://casadasmangueiras.org.br/wp-
content/uploads/governanca/parcerias/sinha-junqueira/2024/ TERM0O%20DE%20COOPERAC%CC%A7A%CC%830%20-

%20FMSJ%20x%20CASA%20DAS%20MANGUEIRAS-2024.pdf

Execucdo de projeto para atender criangas, adolescentes, familias e comunidade com metodologia de educagdo em saude objetivando a prevencédo
de doencas, promocdo do auto cuidando da saude. O projeto foi realizado na sede da Casa das Mangueiras, Rua Tupinambd, 1457, Vila Recreio,
Ribeirdo Preto/SP. Também fora executado em unidade escolares do municipio por meio da apresentacdo de teatro, palestra e oficinas com foco
na educacdo em saude e auto cuidado.
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https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/casadasmangueiras.org.br/wp-content/uploads/governanca/parcerias/sinha-junqueira/2024/TERMO%20DE%20COOPERAC%CC%A7A%CC%83O%20-%20FMSJ%20x%20CASA%20DAS%20MANGUEIRAS-2024.pdf
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/casadasmangueiras.org.br/wp-content/uploads/governanca/parcerias/sinha-junqueira/2024/TERMO%20DE%20COOPERAC%CC%A7A%CC%83O%20-%20FMSJ%20x%20CASA%20DAS%20MANGUEIRAS-2024.pdf
https://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/casadasmangueiras.org.br/wp-content/uploads/governanca/parcerias/sinha-junqueira/2024/TERMO%20DE%20COOPERAC%CC%A7A%CC%83O%20-%20FMSJ%20x%20CASA%20DAS%20MANGUEIRAS-2024.pdf
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